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雇用でも派遣でもなく、プロジェクト単位で  

外部の優秀な「プロ人材」の知見を活用できます  

2

サーキュレーションの「プロシェアリング」とは

外部プロ人材の経験・知見を 

複数の企業でシェアし、 

あらゆる経営課題を解決する新

しい人材活用モデルです。 

https://circu.co.jp/pro-sharing/
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ウェビナーを進化させた「ソノプロ」

https://circu.co.jp/pro-sharing/seminar/
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サーキュレーションのウェビナーの成果

・コロナ禍の各企業の投資意欲減退で、

　顕在ニーズをひろうLP運用のCV数が減少

・テレワークが進みインサイドセールス

　の着電率が低下

・自社と顧客両方ともテレビ会議環境に

　急速にスイッチできず、

　フィールドセールスの対面アポも減少

コロナ禍で
営業のタッチポイントが激減

新規のみならず
既存リードの接点を多く創出

・平均242名/1回の応募獲得

・月に6-8本で月間延2000名以上に応募

・売上貢献という観点でも

　ROIがあう仕組みになっている

・「ソノプロ」という

　YouTubeチャンネル化も実現

Before After
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YouTubeチャンネル「ソノプロ」気軽に見れる動画へ編集公開

https://www.youtube.com/channel/UCyXdot9nvKgyWItBvDMWSjg
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PHASE.1
立ち上げ全体設計

6

PHASE.2
アジャイル企画・運用

step.1

戦略上の
位置付け

ウェビナーの立ち上げ〜運用のロードマップ

phase.3
効果測定と全体設計へのFB

step.2

コンテンツ
全体設計

step.5

システム
実装

step.3

業務フローと
KPI設計

step.6

マニュアル
制作

step.4

運用体制の
構築

step.2
集客
実行

step.1
企画
立案

step.3
コンテンツ

制作

step.4
開催
運営

step.6
コンテンツ

活用

step.5
申込者への

追客

現場浸透 データ蓄積 インサイト向上ケイパビリティ
確保

経営陣
との合意

事務局
kickoff
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PHASE.1
立ち上げ全体設計

7

PHASE.2
アジャイル企画・運用

step.1

戦略上の
位置付け

ウェビナーのロードマップにおける集客を意識すべき[3]つのstep

phase.3
効果測定と全体設計へのFB

step.2

コンテンツ
全体設計

step.5

システム
実装

step.3

業務フローと
KPI設計

step.6

マニュアル
制作

step.4

運用体制の
構築

step.3
コンテンツ

制作

step.4
開催
運営

step.6
コンテンツ

活用

step.5
申込者への

追客

step.2
集客
実行

step.1
企画
立案

現場浸透 データ蓄積 インサイト向上ケイパビリティ
確保

経営陣
との合意

事務局
kickoff
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集客で意識したいウェビナーを失敗に導く[3]つの落とし穴

trap.1

ペルソナ・ジャーニーを
盲目的に信じてしまう

trap.2

狙ったターゲットに
リーチできる媒体は少ない

trap.3

アクション数が少ないと
最適化に時間がかかる
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ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント

新規リード最大化させる
ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の

5つのポイント

point. 1

開催本数

point. 2

集客期間

point. 3

ターゲティング

point. 4

広告バナー

point. 5

予算
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開催数は月4本以上確保し、高速にPDCAを回しつつリードの絶対数を確保

10

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.1] 開催は月4本以上

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

・ ウェビナー立ち上げからオペレーション安定化まで5-10回くらいかかる

WHY

HOW

＞

・ リード供給が不安定だと営業の稼働が空く

・ 規模感が小さいとIS/FSに雑に扱われ、商談化率や受注率が伸びない

・ 数が回せる全体テーマ設計をする

・ 再放送で数を安定させる
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SDGs
ESG/ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙ /SDG事業開発

新規事業開発

マーケ/商品開発

BtoBセールス

ブランディング

業務改善

人事

製造

システム開発

SDGs

定番の経営テーマ 先端の経営テーマ

企画書作成・アイデア出し

4P・3C・WEBマーケ

マンマネジメント

オウンドメディア・PR活動

マクロ導入・PCメンテナンス

労務管理・給与計算自動化

5S・カイゼン・物流改革

情シス立ち上げ・PC管理

CSR・CSV

データ x 新規事業
AI/IoT/データ活用 /アート思考

OMO/D2C/データマーケ
世界観重視のサブスクや O2Oデータ連携

TheModel導入
SFA活用/リード獲得 /IS・CS立ち上げ

パーパス
エンゲージメント・ソーシャル

データサイエンス/BI導入
Python・ERPリプレイス・AI/IoT活用

タレントマネジメント/HRtech
1on1・コーチング・AI人事・戦略人事

スマートファクトリー
デジタルツイン・ Industory4.0

エンジニア組織内製化
CTO採用・DevOps・文化醸成

業態変革
EatIn

↓
TakeOut

全社DX
自動車販売

↓
Woven City

サービスの性質上、多くのテーマをカバーできる全体設計が可能だった

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.1] 開催は月4本以上ーサーキュレーションの事例

CASE
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企画が完成したらすぐ集客を開始する
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【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.2] 企画が完成したらすぐ集客

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

・ 申込者の方々の属性や希望に合わせたコンテンツ制作ができる

WHY

HOW

＞

・ 開催日を決めることでコンテンツの手戻りをなくし開催数を増やせる

・ 1リードの媒体CPAは1.5万を最大値として上振れをなくす

・ 集客期間は2週間は最低限確保する

・  集客期間は1ヶ月半以上確保できるとベスト
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【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.2] 企画が完成したらすぐ集客ーサーキュレーションの事例

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

CASE 1年は学習のために2週間前と短い設定で1年後から3週間に伸ばせた

立ち上げからの
経過期間

開催本数/月

集客期間

学び

〜3ヶ月 4〜12ヶ月 12ヶ月〜

3本 6本 8本

2週間 3週間

・テーマ/ターゲットへのインサイト蓄積

・獲得できるウェビナーは長く出稿してもリードが稼げる

・2週間で金曜にLPが完成すると初速が伸びない
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広告媒体＆ターゲティングはfacebook類似オーディエンスを活用する

14

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.3] facebook類似オーディエンス

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

・ ターゲティング精度と規模感が両立する広告媒体はFacebookくらい

WHY

HOW

＞

・ 運用型広告は入稿の締切もなく、途中停止も気軽にできる

・ キーワード広告と相性の良いセミナーは少ない

・ ターゲットの名刺を1000枚集める

・ オーディエンスは2つ以上つくる
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point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

15

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

CASE SanSan導入で名刺情報を管理し、7つのオーディエンスを定期更新

【ウェビナーウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.3] facebook類似オーディエンスーサーキュレーション事例

SanSan導入 独自の部署分類の作成 自動分類ツールの運用

数万の名刺情報を
一元管理

リードの部署情報を分類し
7つのFacebookの

カスタムオーディエンスを作成

新しいリードを自動分類し
カスタムオーディエンスをアップ

デート
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ウェビナーといえどもLP運用のように広告コピーは3つ以上用意する

16

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.4] 広告コピーは3つ用意

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

・ 複数広告バナーを用意するのはLPのFacebook広告運用だったら当たり前

WHY

＞

・ 1つのコピー/タイトルだけで運用するとユーザーインサイトが溜まりづらい

・ メインコピーは10文字程度にする

・ 狙いを分けた広告コピーを3つ以上展開する

HOW
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コピー3

✖
少し抽象度が高かった

△

カーボンニュートラルは
脱炭素ほど刺さらない？

◎

脱炭素と事業開発の組み合わせ
の注目度高い

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

17

point. 5
予算

CASE 広告バナー検証からトレンドのワードを見極める

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.4] 広告コピーは3つ用意ーサーキュレーション事例1

コピー1

媒体CPA

インサイト

コピー2 コピー3
1番集客できる
と思ったもの

トレンド要素を入れて
検証しようと思ったもの1

トレンド要素を入れて
検証しようと思ったもの2
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point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

18

point. 5
予算

CASE 複数用意でリスクヘッジしつつ深いインサイトを得る

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.4] 広告コピーは3つ用意ーサーキュレーション事例2

✖
検索volが大きいのはツールに
興味がある人が多いから？

◯

経営層はツールでなく
ケイパビリティに注目

✖
やっぱり地味すぎた

コピー1

媒体CPA

インサイト

コピー2 コピー3
集客できると思ったもの1

（検索vol多い）
集客できると思ったもの2
（「創り方」がキャッチー）

キャッチーさはないが
堅実なのでテストしてみたもの
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コピー1

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

19

point. 5
予算

CASE ポートフォリオを組んだものの狙い通りメインのコピーで集客できた

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.4] 広告コピーは3つ用意ーサーキュレーション事例3

狙い通り「2030」に感度が高い
ことが鮮明になった

◯

「経営 x oo」は
やっぱり効果的

✖
SNSで「SNS時代」は
刺さりづらかったか？

コピー1

媒体CPA

インサイト

コピー2 コピー3
集客できると思ったもの1

（2030年への注目度狙い）
集客できると思ったもの2

（経営切り口は受けやすい）
可能性の検証

（SNSへの再注目がある？）

◎
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・ 企画毎の予算に縛られず、月次目標に必達させる

月間KPIを優先して各開催会の予算をアロケーションする

20

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.5] 月間KPI優先で予算アロケ

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

WHY

＞

・ IS/FSの行動数をなるべく安定的に担保させる

・ 1リードの媒体CPAは1.5万を最大値として上振れをなくす

・ 月間とテーマ毎にそれぞれ目標値を決める

・ 月間目標より低いCPAの企画に予算を集中させる

HOW
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point. 4
広告バナー

point. 5
予算

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

21

CASE テーマ別に目標を設定してポートフォリオの中の最大化を目指している

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

[point.5] 月間KPI優先で予算アロケーサーキュレーション事例

目標設計
CPA,獲得数,予算

全体で1つ

〜6ヶ月

立ち上げフェーズ
7ヶ月〜

運用フェーズ

テーマで1つ

影響/効果
獲得が伸びない

テーマはやりたくない
任されたテーマの中で
自己ベストを目指す

半年の実績から目標の
CPA,獲得数,予算を設定
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新規リード最大化させる
ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の

5つのポイント

point. 1
開催本数

point. 2
集客期間

point. 3
ターゲティング

開催は
月4本以上

・数が回せる全体
　テーマ設計をする

・再放送で数を
　安定させる

企画が完成したら
すぐ集客

・2週間は
　最低限確保する

・1ヶ月半以上
　確保できるとベスト

facebook
類似オーディエンス

・ターゲットの名刺
　を1000枚集める

・オーディエンスは
　2つ以上つくる

point. 4
広告バナー

point. 5
予算

広告コピーは
3つ用意

・メインコピーは
　10文字程度にする

・狙いを分けたコピー
　を3つ以上展開する

月間KPI優先で予算
をアロケーション

・月間とテーマ毎に
　それぞれ目標を設定

・月間目標より低い　
　CPAの企画に集中

企画にフィードバックできるユーザーインサイトを蓄積し、安定したリード供給ができる

【ウェビナー集客ポートフォリオ戦略の5つのポイント】

まとめ
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“ソノプロ”のご紹介

☑月8〜10本開催
☑12：00〜LIVE配信

最新ビジネス
講義

☑月1または隔月開催
☑18：30〜LIVE配信

トーク
セッション

☑過去人気ウェビナーを抜粋
☑ｸｲｯｸに確認できるｼｮｰﾄ版

トーク
セッション

ソノプロチャネルの
最新情報を
Twitterにて発信中

https://twitter.com/sonopro_sns

＃Webinar ＃公開会議

＃Twitter ＃YouTube

https://bit.ly/3nKASPS

https://twitter.com/sonopro_sns
https://bit.ly/3nKASPS


Copyright © CIRCULATION Co.,LTD. All Rights Reserved. 24

ウェビナー/ソノプロを盛り上げていく仲間を募集しています

マーケティング部門責任者
のポジションをみる

オープンポジション
のポジションをみる

インサイドセールスマネジャー候補
のポジションをみる

マーケティングスペシャリスト
のポジションをみる

コンテンツプランニング責任者
のポジションをみる

ウェビナー企画/マーケター
のポジションをみる

インサイドセールス第二新卒歓迎
のポジションをみる

事業企画
のポジションをみる

プロジェクトマネジャー
のポジションをみる

カスタマーサクセス
のポジションをみる

https://recruit.circu.co.jp/career/%e3%83%9e%e3%83%bc%e3%82%b1%e3%83%86%e3%82%a3%e3%83%b3%e3%82%b0%e9%83%a8%e9%96%80%e8%b2%ac%e4%bb%bb%e8%80%85%e8%81%b7%ef%bc%88%e6%9d%b1%e4%ba%ac%e6%9c%ac%e7%a4%be%e5%8b%a4%e5%8b%99%ef%bc%89/?utm_source=note-slide&utm_medium=paper&utm_campaign=note-webinar-how-to-vol1-promotion-20211208
https://recruit.circu.co.jp/career/%e3%83%9e%e3%83%bc%e3%82%b1%e3%83%86%e3%82%a3%e3%83%b3%e3%82%b0%e9%83%a8%e9%96%80%e8%b2%ac%e4%bb%bb%e8%80%85%e8%81%b7%ef%bc%88%e6%9d%b1%e4%ba%ac%e6%9c%ac%e7%a4%be%e5%8b%a4%e5%8b%99%ef%bc%89/?utm_source=note-slide&utm_medium=paper&utm_campaign=note-webinar-how-to-vol1-promotion-20211208
https://recruit.circu.co.jp/career/open-position/?utm_source=note-slide&utm_medium=paper&utm_campaign=note-webinar-how-to-vol1-promotion-20211208
https://recruit.circu.co.jp/career/open-position/?utm_source=note-slide&utm_medium=paper&utm_campaign=note-webinar-how-to-vol1-promotion-20211208
https://recruit.circu.co.jp/career/%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%82%b5%e3%82%a4%e3%83%89%e3%82%bb%e3%83%bc%e3%83%ab%e3%82%b9%e3%83%81%e3%83%bc%e3%83%a0%e3%80%80%e3%83%9e%e3%83%8d%e3%82%b8%e3%83%a3%e3%83%bc%e5%80%99%e8%a3%9c%ef%bc%88%e6%9d%b1/?utm_source=note-slide&utm_medium=paper&utm_campaign=note-webinar-how-to-vol1-promotion-20211208
https://recruit.circu.co.jp/career/%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%82%b5%e3%82%a4%e3%83%89%e3%82%bb%e3%83%bc%e3%83%ab%e3%82%b9%e3%83%81%e3%83%bc%e3%83%a0%e3%80%80%e3%83%9e%e3%83%8d%e3%82%b8%e3%83%a3%e3%83%bc%e5%80%99%e8%a3%9c%ef%bc%88%e6%9d%b1/?utm_source=note-slide&utm_medium=paper&utm_campaign=note-webinar-how-to-vol1-promotion-20211208
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